
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ich betreue Abschlussarbeiten aus den Bereichen: 

 

Personal- und Organisationsmanagement grundsätzlich offen für ihre Themen, insbesondere gern zu 
Themen wie: 

− Prozessmanagement 

− Digitalisierung, eGovernment (Umsetzung, Konzeption, Strategieentwicklung, Kommunikation) 

− Personalgewinnung und Entwicklung 

− Reorganisation und Change Management 

− Führung und Führungskräfteentwicklung, Beurteilung von Führungskräften 

− Einführung & Methoden Projektmanagement, Agiles Projektmanagement 

− Bürgerbeteiligung 

 

Verwaltungssoziologie & Verwaltungskultur 

− Sozialisation, Einstellungen-, Werte, Rollenverständnisse politisch- & administrativer Entscheidungsträger in 
Kommunen, Bundes- und Landesbehörden, in internationalen Organisationen 

− Organisations- und Professionskulturen in öffentlichen Organisationen 

 

Kommunalpolitik und Verwaltungspolitik 

− Verwaltungsreformen auf kommunaler, Bundes- und Landesebene 

− Zusammenspiel Politik und Verwaltung 

− Politikgestaltung auf kommunaler und regionaler Ebene, insbesondere in den Themenbereichen 
Digitalisierung, Stadtentwicklung, Infrastrukturausbau, Tourismus, Kultur und Wirtschaftsförderung 

− Repräsentative Bürokratie und interkulturelle Öffnung der Verwaltung 

− Öffentlichkeitsarbeit öffentlicher Organisationen & politischer und administrativer Entscheidungsträger 

− Grenzüberschreitende regionale Zusammenarbeit 

− Kollaborative Verwaltung (Zusammenarbeit mit Privaten, anderen Öffentlichen Orgs., mit Beratern) 

− International vergleichende Arbeiten zu Kommunal- und Verwaltungspolitik 
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