
Profil der Hochschule
für öffentliche Verwaltung Kehl

Präambel 
Die Hochschule für öffentliche Verwaltung Kehl hat sich in einem gemeinsamen, 
partizipativen Prozess ein Kernprofil gegeben, das Versprechen und Anspruch  
zugleich ist. Es ist das normative Fundament der Hochschule und soll die länger- 
fristige Ausrichtung wie auch das tagtägliche Handeln der Hochschule im Rahmen 
eines respektvollen, partnerschaftlichen Miteinanders ihrer Lehrenden, der Studierenden 
und auch der Hochschulverwaltung prägen. Ziel ist es, Persönlichkeiten für die  
Verwaltung auszubilden, die in der Lage sind, auf  einem klaren ethischen Fundament, 
mit hoher Motivation und Kompetenz, die vielfältigen Aufgaben der kommunalen 
und staatlichen Verwaltung wahrzunehmen und weiterzuentwickeln.

Hierzu dienen die folgenden 10 Kernsätze
als Fundament und Vision:

1. Wir können und lehren rechtsstaatliche Verwaltung in allen Disziplinen.
2. Wir stehen für die Ausbildung von flexibel einsetzbaren Generalisten mit  
 umfassenden Kompetenzen und lassen uns an der Qualität unserer  
 Absolvierenden messen.
3.  Wir zeigen, wo und wie Verwaltung gestalten und sich entwickeln kann.
4.  Wir eröffnen schnelle Wege zu Verantwortung und Führung.
5.  Wir verbinden Recht, Finanzen, Management mit sozialer Kompetenz und
 Politik, orientiert an den Erfordernissen der Praxis.
6.  Wir arbeiten anwendungsorientiert in Lehre und Forschung.
7.  Wir beraten und sind Partner in Forschung, Fort- und Weiterbildung.
8.  Wir ermöglichen durch unsere zukunftsorientierten Masterprogramme  
 durchgängige Qualifizierungswege.
9.  Wir nutzen unsere Lage im Herzen Europas zur grenzüberschreitenden  
 und internationalen Zusammenarbeit.
10. Wir stärken die Vernetzung von Verwaltung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft.

www.hs-kehl.de


