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Was uns 2017 bewegte 

• Neues Profil der Hochschule, bestehend aus 10 Kernsätzen 

• Erhöhung der Zulassungszahlen 

  Räumliche Erweiterung 

• Modulzusammenlegung von 16 auf 8 Module im 

Bachelorstudiengang 

• Zusammenlegung des Prüfungsamts für 

Masterstudiengänge an das Servicezentrum für 

Masterstudiengänge (SZM) 

• Dreifache Ehrung zu Honorarprofessoren 
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Beauftragte für Chancengleichheit 

Prof. Andrea Herre  
 

• Handlungsfeld 1: Arbeits-, Forschungs- und Studienzeit 

• Handlungsfeld 2: Arbeits-, Forschungs- und 

             Studienorganisation 

• Handlungsfeld 3: Arbeits-, Forschungs- und Studienort 

• Handlungsfeld 4: Information und Kommunikation 
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Beauftragte für Chancengleichheit 

 

 

• Handlungsfeld 5: Führung  

 

• Handlungsfeld 6: Personalentwicklung und   

               wissenschaftliche Qualifizierung  

 

• Handlungsfeld 7: Entgeltbestandteil und geldwerte  

            Leistungen 

 

• Handlungsfeld 8: Service für Familien 
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Beauftragte für Ethik  

und Forum Zukunftsfragen 

• Beauftragte: Prof. Dr. Annette Bernards 

o Organisation Forum Zukunftsfragen/Studium Generale:  

 13 Veranstaltungen 
 

o Themen u.a.: „Verwaltung tickt anders – Journalisten 

auch“; „Kommunale Handlungsfelder für den 

Klimaschutz“; „Stadt Offenburg Klimaschutz mit 

Konzept“ 
 

o Antrittsvorlesungen der neu ernannten 

Honorarprofessoren 

o Ethikum  

 wird 2018 wird erstmals verliehen 

 Mailingliste zum Thema der künstlichen Intelligenz und 

ihren ethischen Herausforderungen 
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Qualitätssicherung und -entwicklung 

• Profilbildung  Konkretisierung der 

Kernsätze auf strategische 

Handlungsfelder durch den Beirat für 

Qualitätsmanagement 

• Verwaltungsprozesse identifizieren, 

analysieren, sichtbar machen und 

optimieren 
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Allgemeiner 

Studierendenausschuss (AStA) 

• Kooperation mit der Hochschulleitung zur Optimierung der 

Modulumstellung im Bachelorstudiengang 
 

 

• Mitwirkung im Prozess zum audit familiengerechte 

hochschule  
 

• Organisation des jährlichen Blutspendetermins 
 

• Enge Zusammenarbeit mit Ausbildungspersonalrat und  

Studierendenselbstverwaltung 
 

• Planung der Abschlussfeier 
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Ausbildungspersonalrat (APR) 

• Bindeglied zwischen Studierendenschaft und  

    Hochschulleitung 

• Austausch mit Ausbildungspersonalrat der Hochschule  

    Ludwigsburg 

• Ansprechpartner für Studierende nach Klausuren 

 



www.hs-kehl.de 

Studierendenselbstverwaltung 

(SSV) 

• Korkreferat spendet 2.500 Euro an Diakonie Kehl 

• Musikreferat: Open-Air-Konzert und Adventskonzert 

• Sportreferat: Volleyball- und Fußballspiel 

• Politikreferat: Politische Gesprächsrunden 

• Andere Aktivitäten 

o Veröffentlichungen im Staatsanzeiger 

o Sommerfest 

o Stand am Kehler Weihnachtsmarkt 

o Hausaufgabenbetreuung mit Kindern aus Flüchtlingsfamilien 
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Personal (Verwaltung + Fakultäten) 

• Verwaltung: 

o Neun neue Kolleginnen und Kollegen 

  

• Professorenschaft: 

o Drei Neuberufungen in der Fakultät I 

o Neues Dekanat in der Fakultät I ab Januar 2018 

o Ernennung dreier Lehrbeauftragter zu 

Honorarprofessoren 
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Berichte aus den Gremien 

Hochschulrat (4 Sitzungen) 

• Beschluss des neuen Profils 

• Diskussion über Zertifizierung zum audit familiengerechte hochschule 

• Neue Forschungsprojekte 

• Beschluss des Struktur- und Entwicklungsplans 2018 – 2022 

• Erhöhung der Zulassungszahl um 100  Erweiterung der Hochschule 

Senat (8 Sitzungen) 

• Änderungen und Neufassungen von Satzungen, Studien- und 

Prüfungsordnung und Modulhandbuch des Bachelorstudiengangs  
 

• Wahl Ethikbeauftragter und Beauftragter für Qualitätsmanagement 

• Beschluss über Antragstellung, um Mitglied in der Deutsch-

Französischen Hochschule (DFH) zu werden 
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Bericht des Prorektors 

• Weiterentwicklung der Steuerungsphilosophie 
 

• Modulzusammenlegung 
 

• Prozessoptimierung im Prüfungsamt und –bereich 

  Praxisberichte werden nur noch digital zur   

       Verfügung gestellt und korrigiert  
 

• Arbeitsgemeinschaft Digitalisierung 
 

• „Digitale Kommune“  

  Thema „Digitalisierung“ sollte in allen    

      Handlungsfeldern systematisch verankert werden! 
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Stellensituation (73% Rücklauf) 

• 91% des Abschlussjahrgangs haben Stelle sicher  

 oder in Aussicht 

• 96,5% bleiben in Baden-Württemberg 

• 96,6% mit Verbeamtung 

• 35% in Landkreisen 

• 23% Stadtkreise über 100.000 Einwohner 

• Aufgabenschwerpunkte: 

• Soziales (31%) 

• Finanzen (10%) 

• Personal/Organisation (15%) 

 



www.hs-kehl.de 

Masterstudiengänge 

„Public Management“ 

• Insgesamt 25 AbsolventInnen 

• Propädeutikum bereits im März gestartet  

  Positive Rückmeldungen 

• Neues Dekanat 

• Neue Besetzung des Masterbüros 
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Masterstudiengänge 

„Europäisches Verwaltungsmanagement“ 

• Verabschiedung des 14. Jahrgangs 

• Simulationen und Studienreisen  

• Diskussionsrunden mit Mitarbeitenden Europäischer    

 Institutionen 

• Wahlpflichtfachtag 
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Masterstudiengänge 

„Management von Clustern und regionalen Netzwerken“ 

• 16 Studierende eingeschrieben 

• Prof. Madjid Bouzar im Ruhestand (frz. Leiter und 

 Mitbegründer des Studiengangs) 

• Einführung des „Case study teaching“ 

• Neues Masterprogramm für WS 2018 entwickelt 
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Beauftragter für Hochschuldidaktik 

• Beauftragter: Prof. Dr. Stefan Stehle 

• Aktivitäten 

o Inhouse-Seminare für Lehrbeauftragte 

o E-Learning: Aufzeichnung von Vorlesungen auf Video 

o 4. Symposium „Rechtswissenschaftliche Fachdidaktik“ 

o „Didaktische Anregung der Woche“ 
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Fort- und Weiterbildung 

Kehler Institut für Fort- und Weiterbildung (KIFO) 

• Seminare, Workshops, Inhouse-Schulungen 

o Neues Kommunales Haushaltsrecht 

o Digitalisierung 

o Integrationsgesetz 

o Ausländerrecht 

o Traineeprogramm für Quereinsteiger 

o Seminar für neugewählte Bürgermeisterinnen und Bürgermeister 

o Seminar für Gemeinderätinnen und Gemeinderäte 
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Fort- und Weiterbildung 

Kehler Akademie e.V. (KEAK) 

• Kehler Abfalltag  

• Kommunales Netzwerk Datenschutz 

• Nachhaltiges Management 

• Ausbildung der Ausbilder 
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Kehler Institut für Angewandte Forschung (KIAF) 

• Erweiterung von Strukturen und Netzwerken 

 

• Konferenz „Praxis- und Forschungsnetzwerk der Hochschulen für 

den öffentlichen Dienst“ 

 

• Zusammenarbeit mit der Universität Pau in Südfrankreich 

 

• Symposium zum Antikorruptionstag 

 

• Prof. Dr. Frey in interdisziplinäres Netzwerk (BW-CAR) und AG IV 

aufgenommen 

 

• Anzahl der Forschungsprojekte steigt 
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Europäisches Kompetenz- und 

Forschungszentrum Clustermanagement (EKFC) 

• Beteiligung am Projekt „Black Forest Diamond“ 

o Inspiriert durch US-amerikanischen Ökonomen Michael 

Porter 
 

o Ziele: 
• Wettbewerbsfaktoren in der Schwarzwaldregion 

identifizieren 

• Chancen für Unternehmen und Kommunen ermitteln 

• Projektideen entwickeln 

• Handlungsempfehlungen ausarbeiten 
 

o Beteiligte: 
• Kommunen, mittelständische Unternehmen, IHK 

Schwarzwald-Baar-Heuberg & Clusterinitiative 

MedicalMountains 
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Kompetenzzentrum Entwicklungszusammenarbeit 

• Abschluss einer Promotion 

 

• Aktivitäten im Rahmen von drittmittelfinanzierten Forschungs- 

und Entwicklungsprojekten  

o u.a. mit Sambia, Mali, Niger, Senegal, Tunesien, 

Griechenland, Malawi, Gambia, Uganda und Rwanda 

 

• Aufbau eines Deutsch-Westafrikanisches Exzellenzzentrum 

„Governance for Sustainable and Integrative Local Development“ 

 

• Vorbereitungen des Masterstudiengangs „Governance in der 

Entwicklungszusammenarbeit“ 
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International Office 

• Zahlreiche Aktivitäten 2017 

• Sprachkurse 2016/2017 

o Arabisch, Englisch, Französisch, Spanisch, Tükisch 

o 364 Teilnehmende 

• Auslandspraktika 2016/2017 

o 137 Bachelorstudierende 

o 31 Masterstudierende („Europäisches Verwaltungsmanagement) 

• 2 Incomings aus Ungarn und der Türkei 



 



www.hs-kehl.de 

Medienprojekte 

• Hörfunk (Office-Radio) 

• Exkursion zum SWR 

• Video/Fernsehen/Aula TV, Kooperation mit HD Campus TV 

• Seelbach-TV 

• Weblog www.verwaltungmodern.de 
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Informationszentrum 

Rechenzentrum 

• Systeminfrastruktur 

• Netzumbau (WLAN) 

• Anwendungen 

• Umsetzung Hochschulwebsite 

• Internationalisierung noch ausstehend 

• IT-Services 

• Neue Laptops / Netbooks 

• Einführung von Windows 7 

• Unterstützung bei EDV-Problemen 
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Rechenzentrum 

• Überwachung und Wartung der Netzwerk- und 

Serverinfrastruktur 

• Marktanalyse verschiedener Speichersysteme 

• Onlineabgabe der Praxisberichte 

• Online-Bereitstellung von individuellen Prüfungsplänen für 

die Lehrenden 
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Bibliothek 

• Aufbau digitaler Ressourcen 

• Lizenzierung eines E-Book-Portals 

• „Juristische Methodenlehre“ - erste Einführung in die 

Bibliotheksbenutzung 

• Zahl der Fernleihen auf neuem Höchststand 
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Ausblick 2018 

• Besichtigung der Räumlichkeiten der Kaufmännischen 

Schule in Kehl 

• Umsetzung der Zielvereinbarung zum audit 

familiengerechte hochschule 

• Veränderungen im Hochschulrat und im Senat 

• Vorbereitungen zum Masterstudiengang „Governance in 

der Entwicklungszusammenarbeit“ 

• Gespräche zum Studiengang „Digitales 

Verwaltungsmanagement“ 
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Gemeinsame Sitzung Hochschulrat und Senat am 18. April 2018 

Vielen Dank  

für Ihre  

Aufmerksamkeit! 


