
9.30  E intreffen

10.00  Grußworte

10.30  Fachvortrag: Prof.  Dr.  Albert Scherr  (PH Freiburg) - "Herkunft
und Aussehen spielen keine Rolle,  aber . . .  " .  Wie und warum bei der
Lehrstel lenvergabe und der Personalauswahl immer noch
diskriminiert wird.

11 .30  Projektvortrag: Ergebnisse des Projekts Vielfalt@BW -
Interkulturel le Öffnung der Bachelorstudiengänge der Hochschule
für öffentl iche Verwaltung Kehl

-Mittagspause-

13.30  Fachvortrag: Dr.  Sekou Keita  ( Institut für Arbeitsmarkt und
Berufsforschung) - Arbeitsmarktintegration von Menschen mit
Migrationshintergrund

14.15  Fachvortrag: Eva Bankoley (Leitung Referat Landesmarketing
Staatsministerium BW) - Marketing im öffentl ichen Dienst

15.30  Workshops: 
1 .  Herkunft und Bi ldungsungleichheit  - kommunale
Unterstützungsmöglichkeiten (Prof.  Dr.  Michèle Bernhard,  HS Kehl,  und
Landesverband (post)migrantischer Organisationen Baden-
Württemberg)
2.  Vielfalt  im Nachwuchsmarketing: Chancen erkennen, Strategien
gestalten - Einblicke in die Nachwuchswerbung der Hochschule für Polizei
BW (Sachbereich Nachwuchswerbung Hochschule für Polizei  BW)
3. Faire und diskriminierungsarme Auswahlprozesse gestalten  (Martina
Bramm, Stadt Stuttgart) 

17.00  Abschlussrunde 

17.30  Ende 
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Upgrade Vielfalt:  
Perspektiven für die
interkulturelle Öffnung der
Verwaltung

Hochschulkonferenz
27.01.2026 
Hochschule Kehl 

Finanziert  aus Landesmitteln,  die der Landtag
von Baden-Württemberg beschlossen hat


